	
	Приложение № 1

к Положению об оплате труда 
работников МАОУ СШ № 6



Стимулирующие выплаты

(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении

поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) 
работникам муниципального автономного общеобразовательного учреждения

«Средняя школа № 6 с углубленным изучением предметов художественно–эстетического цикла» г. Красноярска
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников школы
	Условия
	Предельное число баллов 

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач

	Педагогические работники:

учитель (за исключением начального общего образования)
	Организация проектной и исследовательской деятельности обучающихся
	Организация успешного участия учащихся в работе НОУ, НПК (за каждую работу, а не ученика), конференций (учредителями которых являются органы управления образования)
	Документ подтверждающий участие 
	1

	
	
	
	Документ подтверждающий победу

Уровень школы
	2

	
	
	
	Уровень района
	3

	
	
	
	Уровень города 
	4

	
	
	
	Уровень края
	5

	
	
	
	Уровень РФ
	7

	
	
	
	Уровень международный
	9

	
	
	Организация учебной проектной работы учащихся (за один проект)


	Наличие проектных групп.

План реализации проекта.

Документ, подтверждающий участие 
	2

	
	
	
	Документ подтверждающий, победу

Уровень школы 
	3

	
	
	
	Уровень района 
	4

	
	
	
	Уровень города 
	5

	
	
	
	Уровень края
	6

	
	
	
	Уровень РФ  
	7


	
	
	
	Уровень международный
	9

	
	
	Создание творческой образовательной среды для работы с одаренными школьниками
	Руководство объединениями учащихся, творческими группами учащихся, научными обществами учащихся, учебно-исследовательскими лабораториями
	5 за единицу

	
	
	Сопровождение одаренных детей в образовательном процессе
	Разработка индивидуальной программы достижений ребенка
	3 за единицу

	
	
	
	Контроль реализации программы, положительная динамика результативности ребенка
	4 (за одного учащегося)

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами, методическими объединениями)
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	5

	
	
	Участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, психолого-медико-педагогическом консилиуме школы, наставническая работа
	постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации
	3

	
	
	
	разовое участие
	1

	
	
	Повышение профессиональной компетентности и предъявление результативности методической работы  
Участие педагога в профессиональных конкурсах, фестивалях: (за каждый конкурс)
	Выступление по проблеме на педагогическом совете, малом ПС, педагогическом консилиуме, заседании ШМО (с приглашением куратора), проведение мастер-класса (за каждое выступление)
	2

	
	
	
	Выступление перед профессиональными объединениями педагогов, участие в НПК, конференциях, участие в работе жюри (за каждое выступление) (за пределами школы)
	

	
	
	
	Уровень района
	4

	
	
	
	Уровень города 
	5

	
	
	
	Уровень края
	6

	
	
	
	Уровень РФ
	8

	
	
	
	Документ, подтверждающий участие
	2

	
	
	
	Документ, подтверждающий победу:
	

	
	
	
	Уровень района
	4

	
	
	
	Уровень города 
	5

	
	
	
	Уровень края 
	7

	
	
	
	Уровень РФ
	10

	
	
	Обобщение, презентация и тиражирование опыта - написание статьи и публикация в методических сборниках, педагогической прессе, СМИ: (за каждую публикацию)

	Публикация статьи

Изданное пособие

СМИ с опубликованным текстом:
	

	
	
	
	районных
	2

	
	
	
	городских
	6

	
	
	
	краевых 
	8

	
	
	
	федеральных
	10

	
	
	
	создание методического пособия 
	20

	
	Ведение профессиональной документации и баз автоматизированного сбора информации (тематическое планирование, рабочие программы, планы воспитательной работы, журналы, дневники, в т. ч. электронные)
	Полнота и соответствие нормативным документам
	100%, а также отсутствие замечаний (на основании аналитической справки заместителя руководителя по проверке документации)
	2

	
	
	Кураторство сайтов систем электронных журналов, дневников, баз данных


	Ежемесячный контроль за полнотой и качеством ведения и заполнения педагогами 
	5

	
	
	Постоянное ведение баз автоматизированного сбора информации: электронные дневники, журналы 
	100%, а также отсутствие замечаний (на основании аналитической справки куратора электронных баз данных)
	2

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы


	
	Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу учащихся
	Участие обучающихся в конкурсах, предметных олимпиадах, научно-практических конференциях, соревнованиях различного уровня
	Документально подтвержденное участие в мероприятии 
	1 за одно мероприятие

	
	
	
	Ведение портфолио учащихся
	1 за одного учащегося

	
	
	
	Результативность участия школьников (призовые места)

	
	
	
	Уровень школы
	2

	
	
	
	Уровень района
	3

	
	
	
	Уровень города
	4

	
	
	
	Уровень края 
	5

	
	
	
	Уровень РФ 
	7

	
	
	Массовые предметные олимпиады (Кенгуру, Русский медвежонок, КИТ, Умник Британский бульдог, Эрудит,)
	Списки участников

до 20 % участников 
	2

	
	
	
	свыше 20 %
	4

	
	
	Мероприятия по предмету (вне урока)

(Предметные недели, дни открытых дверей в т. ч.) (за каждое мероприятие)
	Привлечение детей (количество)

	
	
	
	до 15 чел.
	1

	
	
	
	до 30 чел.
	3

	
	
	
	50 и выше
	5 

	
	
	Участие школьников в мероприятиях различного уровня 
	% участвующих от общего числа обучающихся  

от 50% до 100%

от 40% до 49%

от 30% до 39%

от 20% до 29%

от 10% до 19%

менее 10%
	6

5

4

3

2

1

	
	
	Качество успеваемости (по результатам итоговых контрольных работ, независимых региональных, муниципальных и школьных срезов (контрольные работы, тестирование и др.), ГИА в 9 классах (ОГЭ), в 11 классах (ЕГЭ)
	Результаты ЕГЭ: успеваемость учащихся по предмету (русский и математика):

	
	
	
	100%
	5

	
	
	
	Результаты ЕГЭ: успеваемость учащихся по предмету по выбору

	
	
	
	100%
	1 балл за одного учащегося

	
	
	
	

	
	
	
	Дополнительные баллы за качество знаний свыше 50%
	5

	
	
	
	Дополнительные баллы за каждого учащегося написавшего на 100 баллов
	7

	
	
	
	Результаты ОГЭ: успеваемость учащихся по предмету (русский и математика):

	
	
	
	100%
	4

	
	
	

	
	
	
	Результаты ОГЭ: успеваемость учащихся по предмету по выбору

	
	
	
	100%
	1 балл за каждого учащегося

	
	
	

	
	
	
	Дополнительные баллы за качество знаний: (русский и математика)

	
	
	
	85%-100%
	5

	
	
	
	50% -85%
	3

	
	
	Обеспечение качества по предмету (успешность учебной работы, динамика учебных достижений по результатам полугодия, мониторинга учебных достижений)
	Качество усвоения учебных программ:

Количество учащихся, получивших по итогам полугодия «4» и «5» %

	
	
	
	равное среднему показателю школы по ступеням образования 
	2

	
	
	
	выше среднего показателя:

на 10% 
	3

	
	
	
	на 20% 
	4

	
	
	
	на 30 % и более
	5

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка и введение новых программ  
	элективные курсы, курсы по выбору, 


	5

	
	
	Создание собственного педагогического проекта, в том числе связанного с работой с одаренными детьми и его реализация (за каждый проект), 
	Представление проекта

на уровне школы
	4

	
	
	
	района 
	6

	
	
	
	города 
	8

	
	
	
	края
	10

	
	
	
	РФ
	12

	
	
	
	презентация результатов работы в форме статьи, в том числе, в сети Интернет, выступления на форумах педагогов 
	5 за единицу

	
	
	
	Призовое место в конкурсе проектов и программ:

муниципальный уровень

краевой уровень

федеральный уровень
	5

10

20

	
	Выплата за качество выполняемых работ


	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса


	Организация работы методиста в конференциях, открытых методических днях на различном уровне

	Проведение открытых мероприятий:

Район

Город

Край
	5

10

15

 

	
	
	Использование развивающих технологий
	Открытые уроки. Выступления на РМО, ГМО, форумах. Участие в конкурсе «Учитель года»:

Район

Город

Край

Всероссийский
	3

5

10

20

	
	Создание коррекционно-развивающей образовательной среды для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	Разработка и реализация индивидуальной программы обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	Реализация индивидуальных программ обучения детей с ОВЗ для каждого учащегося с ведением индивидуальных тетрадей
	5

	
	
	Сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья
	Выполнение рекомендаций психолого-медико-педагогического консилиума в организации образовательного процесса для каждого учащегося с ведением индивидуальных тетрадей 
	5

	
	
	Включенность в общешкольные и внешкольные мероприятия
	Количество детей с ограниченными возможностями здоровья, включенных в общешкольные мероприятия
	5 (за одного учащегося)


** Показатель рассчитывается по следующей формуле:
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где:
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 – востребованность программ, которые ведет педагогический           работник;
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 – фактическое число обучающихся в i-й группе;
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 – максимально возможное (согласно документам Учреждения) число обучающихся в i-й группе;

n – число групп дополнительных общеразвивающих программ,               которые ведет педагогический работник и в которых обучаются дети            по договорам, заключенным в рамках системы персонифицированного финансирования.

Показатель определяется по состоянию на последнее число каждого календарного месяца.

