	
	Приложение № 1

к Положению об оплате труда 
работников МАОУ СШ № 6



Стимулирующие выплаты

(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении

поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) 
работникам муниципального автономного общеобразовательного учреждения

«Средняя школа № 6 с углубленным изучением предметов художественно–эстетического цикла» г. Красноярска

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельное число баллов

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач


	Педагогические работники:

учитель

(начального общего образования)
	Успешность учебной работы
	качество обученности по итогам оценочного периода согласно локальным нормативным актам учреждения
	свыше 70%

60–70%


	8

5

	
	Результативность, стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу обучающихся
	динамика качества обученности учащихся
	повышение качества обученности (по итогам не менее двух оценочных периодов)
	5

	
	
	
	стабильность (сохранение процента качества обученности по итогам не менее двух оценочных периодов)
	4

	
	
	участие обучающихся в конкурсах, предметных олимпиадах, научно-практических конференциях, соревнованиях различного уровня
	Документально подтвержденное участие в мероприятии 
	1 за одно мероприятие

	
	
	
	Ведение портфолио учащихся
	1 за одного учащегося

	
	
	
	Результативность участия школьников (призовые места)
	

	
	
	
	Уровень школы
	2

	
	
	
	Уровень района
	3

	
	
	
	Уровень города
	4

	
	
	
	Уровень края 
	5

	
	Организация коррекционных действий
	индивидуальное сопровождение учащихся, испытывающих трудности в обучении
	повышение успеваемости учащихся, испытывающих трудности в обучении
	5

	
	Создание коррекционно-развивающей образовательной среды для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	Разработка и реализация индивидуальной программы обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	Реализация индивидуальных программ обучения детей с ОВЗ для каждого учащегося с ведением индивидуальных тетрадей
	5

	
	
	Сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья
	Выполнение рекомендаций психолого-медико-педагогического консилиума в организации образовательного процесса для каждого учащегося с ведением индивидуальных тетрадей 
	5

	
	
	Включенность в общешкольные и внешкольные мероприятия
	Количество детей с ограниченными возможностями здоровья, включенных в общешкольные мероприятия
	5 (за одного учащегося)

	
	Сопровождение одаренных детей в образовательном процессе (подготовка к участию в олимпиадах, конкурсах, конференциях, турнирах и т. д.)
	проведение занятий с участниками олимпиад, конкурсов, конференций, турниров и т. д.
	мероприятие
	2

	
	
	наличие победителей, призеров, финалистов, дипломантов
	внутри учреждения
	2

	
	
	
	районные
	3

	
	
	
	муниципальные 
	4

	
	
	
	региональные 
	5

	
	
	
	федеральные
	7

	
	Руководство и организация проектных и творческих групп (организация детей для успешного участия в различных творческих группах и проектах)


	реализация проекта или его представление
	внутри учреждения
	2

	
	
	
	районные
	4

	
	
	
	муниципальные 
	6

	
	
	
	региональные 
	8

	
	
	
	федеральные
	10

	
	
	участие в конкурсе проектов
	внутри учреждения
	1

	
	
	
	районные
	2

	
	
	
	муниципальные 
	4

	
	
	
	региональные 
	6

	
	
	
	федеральные
	8

	
	
	наличие проектных групп или творческих групп (наличие подтверждающих документов) (количество участников проектных или творческих групп – не менее 80% (от общего числа обучающихся)
	внутри учреждения
	2

	
	
	
	районные
	3

	
	
	
	муниципальные 
	4

	
	
	
	региональные 
	6

	
	
	
	федеральные
	8

	
	Организация и руководство исследовательской деятельностью обучающихся (участие обучающихся в конференциях)
	представление результатов, обучающихся на конференциях, семинарах, форумах 

и т. д. (обязательное наличие подтверждающих документов об участии)
	районные:

дистантное

очное
	1
2

	
	
	
	муниципальные:

дистантное

очное
	2
4

	
	
	
	региональные:

дистантное

очное
	3
6

	
	
	
	федеральные:

дистантное

очное
	4
8

	
	
	наличие победителей и призеров на конференциях, семинарах, форумах и т. д. (обязательное наличие подтверждающих документов)
	районные:

дистантное

очное
	1
2

	
	
	
	муниципальные:

дистантное

очное
	2
4

	
	
	
	региональные:

дистантное

очное
	3
6

	
	
	
	федеральные:

дистантное

очное
	4
8

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами)
	обеспечение результативности работы в соответствии с планом проектных команд, творческих групп
	5

	
	
	участие в работе психолого-медико-педагогического консилиума учреждения
	постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации
	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ


	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса


	Организация работы методиста в конференциях, открытых методических днях на различном уровне

	Проведение открытых мероприятий:

Район

Город

Край
	5

10

15



	
	
	Использование развивающих технологий
	Открытые уроки. Выступления на РМО, ГМО, форумах. Участие в конкурсе «Учитель года»:

Район

Город

Край

Всероссийский
	3

5

10

20

	
	Предъявление опыта организации образовательного процесса за пределами учреждения
	участие в конкурсах профессионального мастерства (в том числе дистанционных)
	призер:

	
	
	
	районные                                                     1

	
	
	
	муниципальные
	2

	
	
	
	региональные
	4

	
	
	
	федеральные
	6

	
	
	
	победитель:

	
	
	
	районные
	4

	
	
	
	муниципальные
	6

	
	
	
	региональные
	8

	
	
	
	федеральные
	10

	
	Обобщение и/или тиражирование педагогического опыта
	наличие публикаций в изданиях
	районные
	2

	
	
	
	муниципальные 
	6

	
	
	
	региональные 
	8

	
	
	
	федеральные
	10

	
	
	проведение мастер-классов (в том числе открытых уроков)
	внутри учреждения
	2

	
	
	
	районные
	4

	
	
	
	муниципальные 
	6

	
	
	
	региональные 
	8

	
	
	
	федеральные
	10

	
	
	наставничество в отношении молодых педагогов
	методическое сопровождение молодого специалиста
	2

	
	
	выстраивание образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС НОО 

и метапредметного содержания
	разработка 

и апробация программ, учебных предметов, 

и внеурочной деятельности
	5


	
	
	участие в разработке и реализации проектов, программ, методических материалов, диагностических материалов, связанных 

с образовательной деятельностью
	созданный проект, программа, материалы внедрены в образовательную деятельность учреждения


	5

	
	Организация дистанционного обучения учащихся
	наличие, стабильность состава обучающихся
	подтверждение регистрации обучающихся на сайте учреждения, реализующего программы дистанционного обучения (за одного обучающегося)
	1

	
	Ведение профессиональной документации и баз автоматизированного сбора информации (тематическое планирование, рабочие программы, планы воспитательной работы, журналы, дневники, в т. ч. электронные)
	Полнота и соответствие нормативным документам
	100%, а также отсутствие замечаний (на основании аналитической справки заместителя руководителя по проверке документации)
	2

	
	
	Кураторство сайтов систем электронных журналов, дневников, баз данных


	Ежемесячный контроль за полнотой и качеством ведения и заполнения педагогами электронных систем: электронных дневников, журналов, баз данных
	5

	
	
	Постоянное ведение баз автоматизированного сбора информации: электронные дневники, журналы 
	100%, а также отсутствие замечаний (на основании аналитической справки куратора электронных баз данных)
	2

	
	Работа по реализации законодательства об образовании
	обследование микроучастка на предмет выявления учащихся, подлежащих обучению
	своевременность 

представления отчетных документов (акты обследования и др.)
	5


** Показатель рассчитывается по следующей формуле:
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где:
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 – востребованность программ, которые ведет педагогический           работник;
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 – фактическое число обучающихся в i-й группе;
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 – максимально возможное (согласно документам Учреждения) число обучающихся в i-й группе;

n – число групп дополнительных общеразвивающих программ, которые ведет педагогический работник и в которых обучаются дети            по договорам, заключенным в рамках системы персонифицированного финансирования.

Показатель определяется по состоянию на последнее число каждого календарного месяца.

